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STATUTUL ACTUALIZAT AL ASOCIATIEI

Ange\a o
CIETATEA ROMANA DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE-SOROT
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Prezentul act modificd si inlocuieste statutul asociatiei “Societatea Roméni de
Ortopedie si Traumatologie”, cu abrevierea SOROT, si prin hotdrarea adundrii generale 25-27
Octombrie 2006, se adapteazi la cerintele Ordonatei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile
si completarile ulterioare 1n conditiile prezentului act.

Capitolul 1. Numele, sediul, durata si patrimoniul

Art.1 Numele societifii profesionale este “ Societatea Roméand de Ortopedie si
Traumatologie”, cu abrevierea SOROT si va fi inscrisi in toate documentele si actele emise
de aceasta, la care se adaugi adresa sediului social si, daci este cazul, contul bancar si codul
fiscal. Asociatia SOROT poate avea emblema, sigla si sigiliu propriu.

Art.2 Asociatia SOROT va functiona pe duratd nelimitatd, dizolvarea si lichidarea ei facandu-
se in conditiile legii si ale prezentului statut.

Art.3 SOROT continui traditia societatii profesionale infiinfate de Alexandru Radulescu in
1935 si ale Societitii Romane de Ortopedie-Traumatologie infiintate in 1990 de catre membrii
fondatori Ion Dinulescu, Dinu Antonescu, Oleg Medrea, Aurel Denischi, inscrisd prin sentinta
civild nr.2094/01.10.1990 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti in baza art.32 din Decretul
31/1954, art.84-85 din Legea 21/1924, ca urmare-a procesulul verbal de constituire din 31
martie 1990.

Din totalitatea membrilor fondatori a mai ramas Dinu Antcnescu ceilalti membri fondatori au
decedat, pierzdndu-si calitatea prin deces.

Art.4 SOROT este o societate profesionald cu statut de asociatie profesionala si 131 va
desfisura activitatea in continuare ca persoana juridicd romand de drept privat, non-profit,
non-guvernamentald, cu rol stiintific si de promovare a specialitétii ortopedie-traumatologie,
in conformitate cu prevederile prezentului statut, ale O.G. nr. 26/2000, a normelor imperative
cuprinse In legislatia romana in vigoare si a celor specifice din prezentul statut.

Art.5 Sediul SOROT se afld in Splaiul Independentei nr. 169, et. 3, corpul Central, extinderea
A1-A4, sector 5, Bucuresti, putdnd fi modificat la cererea Comitetului Director sau a Adunarii
Generale a membrilor asociatiei. Sediul Societatii poate fi schimat cu jumétate plus unu din
numarul total de voturi ale membrilor cotizanti SOROT, prin decizia Adundrii Generale.
Art.6 La data constituirii, (cf. sentintei civile nr. 2094/01.10.1990) patrimoniul asociafiei era
de 1000 lei, provenit din contributiile membrilor fondatori, iar in prezent patrimoniul este
constituit din contributiile membrilor cotizanti.

Capitolul 2. Scopul ( obiectivele ) SOROT

contmua a cunostintelor si practicii medicale, in particular ale specialitdfii de ortopedie-
traumatologie si ale specialitatilor medicale Inrudite.

Art.8 Stimuleazi si asigurd conditiile optime de transmitere a experientei profesionale, in
cadrul SOROT, dar si in cadrul altor societafi profesionale sau organizatii profesionale si




Art.ll Organizeazd congrese nationale, confermte, cursuri post-universitare, manifestari
stiintifice creditate de catre Colegiul Medicilor din Romaénia si orice alte manifestari
profesionale, conform legislatiei in vigoare, cu rolul de a stimula procesul educational si de
formare profesionala, precum si de a stimula cercetarea stiinifica si activitatea editoriala.
Art.12 Editeazi sub redactie Revista Roméini de Ortopedie-Traumatologie sau poate aproba
participarea la editarea altor reviste medicale.

Art.13 Participi la stabilirea cadrului profesional al unei asistente medicale de calitate in
special in specialitatea ortopedie-traumatologie, dar si in specialitati inrudite ( chirurgia
ortopedica pediatricd, chirurgia generald, neurochirurgia, chirurgia toracicd, chirurgia plastica
si reparatorie, chirurgia vascular, reumatologia, balneofizioterapia si recuperarea funcfionald
si motorize, anestezia i terapia intensivd, endocrinologia, oncologia, radiologia, expertiza
capacitétii de muncd, etc).

Capitolul 3 — Relatiile nationale si internationale

Art.14 Prin decizia Comitetului Director, asociatia poate participa la infiintarea altor asociatii
si se poate afilia la organisme din tara si striinatate, avand scopuri i activitati similare cu ale
sale si care nu contravin prezentului statut.
Art.15 SOROT poate permite afilierea altor sometatl natlonale la soolicitarea acestora.
Art.16 SOROT este afiliatad la :

- EFORT ( Societatea Europeand de Ortopedle Traumatologle )

- AOLF ( Societatea ortopezilor de limba franceza ) -

- SICOT ( Societatea Internationala de Ortopedie-Traumatologie )

Capitolul 4 . Statutul de membru

Art.17 Pot deveni membri SOROT medici rezidenti, specialisti, primari in ortopedie-
traumatologie care practicd medicina gi chirurgia osteo-articulard, dar si medici din alte
specialitati inrudite, descrise la capitolul 2 art. 13.
Pot deveni membri asociati si cetatenii straini, medici rezidenti, specialisti, primari in
ortopedie-traumatologie care practica medicina si chirurgia osteo-articulard, dar si medici din
alte specialitati inrudite, ce doresc sa adere la statutul SOROT.
Art.18 Calitatea de membru se dobandeste in momentul in care Comitetul Director avizeaza
favorabil cererea de inscriere, dupd luare la cunostintd si acceptarea prealabild a prezentului
statut, sub semnatura.
Art.19 Persoanele care au infiintat Asociatia au calitatea de membri fondatori. Drepturile
membrilor fondatori sunt aceleasi cu ale membrilor cotizanti, cu exceptia plafii cotizatiei
anuale. Drepturile membrilor fondatori decedati nu se transmit urmasilor legali.
Art.20 Prin decizia Comitetului Director, poate deveni membru de onoare al Asociatiei orice
persoand, de nationalitate roména sau straind, care s-a distins printr-o contribufie deosebita la
promovarea si realizarea scopului si activitatilor Asociatiei. Calitatea de membru de onoare nu
implicd si drepturile si obligatiile prevazute de prezentul statut.

Se numeste un Consiliu de onoare al SOROT, format din toti presedintii societatii
profesionale”. Din acest Consiliu de onoare fac parte: Prof. Dr. Dinu Antonescu, Prof. Dr.




an Poenaru, Prof. Dr. Dan Lucaciu, Prof. Dr. Dumitru Stanculescu, Prof. Dr. Andrei Firica,
Prof. Dr. Ors Nagy, Prof. Dr. Nicolae Gorun, Prof. Dr. Alexandru Pop., avand functii
&/onorifice, conform prevederilor statutare.
Art.21 Calitatea de membru este personald si nu poate fi transmisa succesorilor.
Art.22 Caliatatea de membru inceteaza prin:
a) renuntare la calitatea de membru
b) retragerea calititii de membru
c) deces
Art.23 Membrii SOROT pot renunta oricand la aceasta calitate. Incetarea calititii de membru
are loc in momentul depunerii si inregistrarii cererii de renuntare la secretariatul asociatiei.
Cererea nu trebuie sa fie motivanta.
Art.24 Calitatea de membru se poate retrage in oricare din urmdtoarele situafii:
a) savArsirea unei fapte care aduce prejudicii imaginii asociatiei
b) incilcarea repetatd a obligatiilor statutare
Art.25 Hotirdrea de retragere a calitdtii de membru este de competenta Consiliului de
Administratie si trebuie sa fie motivanta, excluderea conferind celui n cauzi calea de atac a
apelului la Adunarea Generala care decide 1n ultima instanta.

Capitolul 5 - Drepturile si obligatiile membrilor SOROT

Art.26 Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) saaleagd si sa fie alesi In oraganele de conducere ale Asociatiel

b) si participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si a materialelor de pe
ordinea de zi a Adundrii Generale a membrilor

c) si-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza sa fie luate si
documentele supuse dezbaterii

d) si solicite motivant 1ncluderea unor probleme pe ordinea de zi a Adunarii
Generale

e) sa participe la actiunile asomatlel

f) si beneficieze de sprijin moral " din partea asociatiei, in desfasurarea
documentelor supuse dezbaterii

g) sd propuna si alte activitati pentru interesul asociatiei si al membrilor

Art.27 Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte prevederile statutului si hotaririle Adunarii Generale

b) sa participe la lucrarile Adunarii Generale

c) sa informeze asociatia asupra tuturor problemelor de importnta deosebita din
cadrul domeniului de activitate

d) sa sprijine asociatia in organizarea si desfasurarea actiunilor hatarate de catre
organele de conducere

€) sapromoveze, prin comportament profesional si civic,activitatile asociatiei

f) sa plateasca cotizatia

g) sanu aduca prejudicii de ordin moral sau material asociatiei

Capitolul 6 - Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei

Art.28 Sursele de finantare ale asociatiei sunt
a) taxele de inscriere si cotizatii ale membrilor
b) venituri realizate din activitati desfdsurate in conditiile legii si in baza statutului
c) donatii ale persoanelor fizice, juridice cu capital public, privat sau mixt,etc




d) subventiile acordate de diferite institutii publice sau private

e) alte incasdri sau contributii

f) alte venituri prevazute de lege
Art.29 Gestionarea patrimoniului asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale,
adaptate in mod corespunzitor statutului de organizatie nonguvernamentald si non-profit al
Asociatiei.
Art.30 Fondurile asociatiei pot fi atat in RON, cat si in valuti.
Art.31 Ordonatorul de credite al SOROT este Secretarul General si trezorierul care Incheie un
contract de gestinue contabild cu o persoand fizica sau juridicd acreditata.
Art.32 Planul de investitii, bugetul de venituri si cheltuieli sunt realizate de cétre Secretarul
General si trezorier, aprobat de Comitetul Director al SOROT.

Capitolul 7 - Atributiile organelor de conducere,administrative si control ale Asociatiei

Art.33 Asociatia are urmatoarea structura organizatorica:
1. Adunarea Generala a membrilor, reprezentand organul de conducere al
asociatiei
2. Comitetul Director, care exercita conducerea administrativa, fiind format din 8
membri : Presedinte, Secretar General, Vicepresedinte, Trezorier, 4 membri cu
responsabilitati diferite.
3. Comisia de cenzori

Art.34 Adunarea Generala et e

1. Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor asociatiei

2. Adunirile Generale sunt de doui féluri;‘ ordinare si extraordinare

3. Adundrile Generale ordinare au loc o data pe an, la cel mult trei luni de la
incheierea bilantului contabil pe anul precedent. Adunarile Generale ordinare
se convoacd de citre Comitetul Director, cu cel putin zece zile inainte de
sedinta.Cvorumul necesar pentru desfasurarea, la prima convocare a Adunarii
Generale ordinare este de 50%+1 din numarul de membri. Prima convocare
poate contine data pentru cea de-a doua convocare, in cazul in care cvorumul
necesar de membri nu ar fi intrunit. Cea de-a doua convocare este statutara
indiferent de numarul participantilor.

4. Adunirile Generale extraordinare pot fi convocate la initiativa Presedintelui, a
Secretarului General sau la cererea a 50 % plus 1 din din numarul membrilor,
cu cel putin cinci zile inainte de sedinta.Cvorumul necesar, la prima si a doua
convocare, este acelasi ca si in cazul Adunarilor Generale ordinare.

5. Hotdrarile Adunirilor Generale, ordinare si extraordinare, se adoptd cu o
majoritate 50 % plus 1 a membrilor prezenti. Modul de votare este stabilit de
catre Comitetul Director.

Nu este admisa votarea prin corespondenta, mandat special, fax, e-mail.

7. Adunarile Generale, ordinare si extraordinare, sunt conduse de Presedintele
SOROT, ajutat de catre Secretarul General, care va intocmi procesul verbal al
sedintei. In lipsa Presedintelui, sedintele sunt conduse de catre Vicepresedinte
sau Secretarul General. Procesele verbale, semnate de Presedintele si
Secretarul General, vor fi inscrise intr-un registru care este pastrat la sediul
asociatiei. Adunarea Generala poate imputernici orice membru al Comitetului
Director si intocmeascd si sd semneze procesul verbal prin votul a 2/3 din
numdrul total al membrilor prezenti .
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rt.35 Adunarea Generala are urmitoarele atributii:

numeste si revoca membrii Comitetului Director

hotaraste cu privire la modificarile sau completarile prezentului statut

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si darea de seama contabila
anuala, la propunerea Secretarului General.

descarca de gestiune Comitetul Director.

aproba programul de activitate al asociatiei, in conformitate ci propunerile
Conitetului Directror.

decide cu privire la infintarea de filiale, reprezentante si/sau birouri

hataraste cu privire la prestatiile si cotizatiile membrilor

stabileste atributiile Comitetului Director

controleaza activitatea si gestiunea Comitetului Director si ale organelor de
control

. stabileste regurile privind forma de convocare si modul de votare pentru

adunarile ordinare si extraordinare

decide cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei, in conditiile prevazute de
prevederile statuare

exercita orice alte atributii care nu sunt in competenta Comitetului Director
sau ale organelor de control

stabileste reprezentantii SOROT la Asociatiile nationale sau internationale la
care SOROT este afiliati sau partenerd, precum si reprezentantul /
reprezentantii in Comisiile de Specialitate ale Ministerului Sanatitii Publice,
Ministerului Educatiei si Cercetérii,'Cdlegiul Medicilor, etc., pentru o perioadd
de doi ani. ; - E

Art.36 Comitetul Director

1.

2.

Este oraganul de conducere administrativ al asociatiei, fiind compus din 8
persoane, alese de Adunarea Generala dintre membrii asociatiei.

Mandatul membrilor Comitetului Director este de doi ani, de la data alegerii
si confirmarii in Adunarea Generala. Membrii Comitetului Director sunt
reeligibili consecutiv. Alegerea sau reinoirea componenfei membrilor
Comitetului Director se realizeaza in sedinta Adunarii Generale a membrilor
asociatiei, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.

Este un organ de conducere colectiva, cu caracter deliberativ. El se intruneste
la sediul asociatiei, o data la trei luni sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui sau a unui numar de 4 dintre membrii sai.
Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar
pentru desfasurarea sedintelor este de cinci membri.

Sedintele sunt conduse de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de un alt
membru al Consiliului de Administratie desemnat prin vot sau prin consens.
Continutul dezbaterilor se consemneaza prin proces verbal semnat de toti
membrii prezenti. Hotérarile se adopta prin consens, iar in caz de divergenta
prin majoritatea simpla a membrilor sai ( 50 % plus 1). In cazul a doud
balotaje succesive, votul presedintelui de sedinta este decisiv.

Art.37. Comitetul Director are urmatoarele atributii:

1.

asigurd conducerea administrativa a asociatiel




16.

redacteaza bugetul asociatiei pe capitole

intocmeste si supune spre aprobare Adunarii Generale programele si planurile
de activitate ale societatii

supune aprobarii Adunarii Generale bugetul asociatiei si darea de seama
contabila anuala

initiaza programe de dezvoltare a activitatii asociatiei

aproba rapoartele de activitate ale Presedintelui si Secretarului General

aporba infiinfarea / desfiintarea filialelor, birourilor sau reprezentantelor
asociatiei, precum si afilierea altor societati de profil, care vor functiona sub
egida SOROT.

stabileste si dezvoltd relatiile cu alte asociatii de profil i aprobd afilierea la
organizatii cu scop si activitati similare, din tard i strdinatate.

propune avizarea modificarilor statutului asociatiei

. susupenda din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile de

actiuni care lezeaza interesele asociatiei, de revocarea acestei calitati

. valideazi cererile de renuntare voluntara la calitatea de membru al asociatiei

. indeplineste orice alta activitate stabilita in sarcina sa de Adunarea Generala

. informeaza regulat membrii cu privire la activitatile asociatiei

. Administreazi site-ul de web al societatii, prin stabilirea unor relatii

contractuale cu o persoand fizica sau juridicd acreditata;

. Stabileste conducerea Revistei de Ortopedie si Traumatologie, precum si

directivele de dezvoltare economicd si stiintificd ale acesteia. Numeste
Redactorul Sef al Revistei, membrii -Comitetului Editorial si stabileste
modalitatile de editare si distributie. Stablle§te §1 aproba regulamentul intern de
organizare al acesteia.

Decide infiintarea altor publicatii sub eglda SOROT si stabileste regulamentul
de organizare al acestora.

Art.38. Presedintele Asociatiei

1.

W

o

Presedintele Asociatiei, coordoneaza Comitetul Director

Presedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de doi ani
Vicepresedintele ales va deveni Presedinte dupd incheierea mandatului
Presedintelui in exercitiu.

Presedintelui i se poate prelungi mandatul, concomitent cu mandatele
celorlalti membri ai Comitetului Director cu 1 sau 2 ani, la propunerea scrisd
a 30 % din membrii cotizanti, prin vot in Adunarea Generald adoptat cu 50 %
plus 1 din numarul membrilor prezenti.

Este garantul reprezentarii SOROT si al respectarii statutului sdu.

Functia de presedinte SOROT, nu este o functie de conducere.

Art.39 Presedintele are urmatoarele atributii :

o=y
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reprezinta asociatia in relatiile cu tertii

prezideaza sedintele Adundrii Generale si ale Comitetului Director
coordoneazd activititile Comitetului Director si pune In aplicare deciziile
acestuia

Semneaza documentele oficiale ale SOROT.

Elibereazi decizii conforme hotérarilor Comitetului Director.




6. Este informat de catre Secretarul General asupra activitatii administrative si
financiare a SOROT.

7. Coordoneazd organizarea de conferinte, congrese si alte manifestdri ale
SOROT.

8. Coordoneaza Comitetul Editorial al Revistei SOROT.

9. Este reprezentantul legal al SOROT, impreuna cu secretarul general.

10. Elaboreaza planul de dezvoltare anuald a societatii.

Art.40 Atributiile Secretarului General si Trezorierului:

1. Sunt alesi prin vot direct de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 2 ani. Mandatul
poate fi prelungit cu 1-2 ani , separat sau impreund cu cel al Presedintelui sau al membrilor
Comitetului Director, in conditiile de mai sus( art.38 -4.). Mandatul poate fi prelungit separat
de al Comitetului Director dacd Adunarea Generald considerd necesard stabilirea unei
continuitifi administrative, cu votul a 50 % plus 1 din membrii prezenti, pentru o perioada de
doi ani.

2. Administreazd SOROT, incheie contracte intre SOROT si alte persoane fizice/juridice,
precum si alte asociatii profesionale

3. Administreazi arhiva si registratura societatii

4. Ordonatori de credite.

5. Organizeaza un secretariat general format din 6 secretari, pe care ii numeste prin decizie,
sub semnitura Presedintelui. Stabileste atributiile acestor secretari.

6.Participd, aldturi de Presedinte, la organizarea conferintelor, congreselor si a altor
manifestari profesionale.

7. Semneazd, aldturi de Presedinte, documentele oﬁmale ale SOROT.

8. Alcatuieste bugetul de venituri si cheltuieli, pe care-1 supune spre aprobare Comitetului
Director si Adunirii Generale, precum si planul de investitii si planul dezvoltare al SOROT.
9.Rispunde de acreditarea formelor de EMC ale manifestarilor organizate sub egida SOROT.

Art.41 Cenzorul are urmatoarele atributii:

1. verifica activitatea financiar contabila a asociatiei si gestionarea patrimoniului
acesteia, prin acces la registrele de evidenta contabila

2. prezinta Comitetului Director si Adundrii Generale rapoarte periodice
trimestriale, sau la orice alt interval la cererea acestuia precum si un raport
anual privind bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli al asociaitiel

3. in cazuri deosebite, solicita convocarea Comitetului Director si a Adunarii
Generale extraordinare.Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si
nu poate incheia acte de gestiune. Modificarile sau completarile prezentului
statut se fac numai prin hotarare a Adunarii Generale, cu exceptia
modificarilor legate de sediul central al asociatiei sau a sediilor filialelor, care
pot opera prin decizia Comitetului Director.

4. comisia de cenzori este formata din 3 (trei) membri, dintre care 2 (doi) din
cadrul asociatiei domnii Dr. Iacobescu Georgian si Dr. Dan Popescu si un
expert contabil, domnul Grigorescu Nicolae, cetatean roman, nascut la data de
09.09.1946, IN Com. Maracineni, Jud. Arges, domiciliat in Mun. Bucuresti,
str. Litoralului nr. 89, sector 2, posesor al CI seria RT nr. 540571, eliberata de
SPCEP S2 biroul nr.2, la data de 12.02.2008, CNP 1460909400117, avand
carnet nr. 11075/2011, eliberat de CECCAR pe o perioada de 2 (doi) ani, care




pot participa la sedintele Comitetului director, fara drept de vot, indeplinind
orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Capitolul 8 - Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

Art.42 In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise cétre
o altd asociatie cu rol profesional medical, prin votul a 50 % plus 1 din membrii Adunarii
Generale care decide dizolvarea cf art. 60 si urmétoarele din O.G. nr. 26/2000.
Art.43 Dizolvarea si lichidarea se pot face:

a) de drept

b) prin hotararea Adunarii Generale, cu votul 2/3 din numarul membrilor

¢) prin hotérarea Judecétoriei sau a Tribunalului dupi caz

Capitolul 9 - Litigii

Art.44 Litigiile asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.ln
cazul in care acesta nu este posibila sau eficace, litigiile sunt de competenta instanteleor
judecatoresti din Romania.

Art.45 Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative legislatiei
roamane in vigoare.

Semneaz3 statutul asociatiei SOROT imputernicitii D-nul Prof. Dr. Gheorghe-Ion Popescu si
d-nul Conf. Dr. Ene Razvan., pot si contacteze si si incheie contract de asistentd juridicd cu
un avocat in vederea atestirii prezentului statut cét si pentru reprezentarea in fafa instantelor
judecdtoresti in vederea inscrierii mentiunilor in Registrul Special al Asociatiilor si
Fundatiilor aflate la grefa Judecitoriei unde 1si are sediul SOROT.

Prezentul statut a fost redactat si atestat in 5 (cinci) exemplare, azi data semnarii lui.

Semnaturi,
Prof. Dr. Gheorghe-Ion Popesqﬁ \\

(/\s\},—/” “

Conf. Dr. Ene Razvan / ( W

Avocat _STANCU ANGELA

in conformitate cu dispozitiile articolului 3 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si confinutul
prezentului act.




