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éiiETATEA ROMANA DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE-SOROT

Prezentul act modificd si inlocuieste statutul asociatiei “Societatea Roménd de
Ortopedie si Traumatologie™, cu abrevierea SOROT, si prin hotirarea adunarii generale 25-27
Octombrie 2006, se adapteaza la cerintele Ordonatei Guvernului nr. 26/2000 cu modificérile
si completarile ulterioare in conditiile prezentului act.

Capitolul 1. Numele, sediul, durata si patrimoniul

Art.l] Numele societitii profesionale este “ Socictatea Roménd de Ortopedie si
Traumatologie”, cu abrevierea SOROT si va fi Inscrisd in toate documentele si actele emise
de aceasta, la care se adaugd adresa sediului social si, dacd este cazul, contul bancar si codul
fiscal. Asociatia SOROT poate avea emblema, sigla si sigiliu propriu.

Art.2 Asociatia SOROT va functiona pe duratd nelimitatd, dizolvarea si lichidarea ei facandu-
se In conditiile legii si ale prezentului statut.

Art.3 SOROT continud traditia societdfii profesionale infiinfate de Alexandru Réddulescu in
1935 si ale Societétii Romane de Ortopedie-Traumatologie infiintate in 1990 de cétre membrii
fondatori Ion Dinulescu, Dinu Antonescu, Oleg Medrea, Aurel Denischi, inscrisi prin sentinta
civild nr.2094/01.10.1990 a Judecitoriei Sectorului 1 Bucuresti in baza art.32 din Decretul
31/1954, art.84-85 din Legea 21/1924, ca urmare a procesului verbal de constituire din 31
martie 1990.

Din totalitatea membrilor fondatori a mai ramas Dinu Antonescu, ceilalti membri fondatori au
decedat, pierzdndu-si calitatea prin deces.

Art.4 SOROT este o societate profesionald cu statut de asociatic profesionala si isi va
desfasura activitatea in continuare ca persoana juridicd romand de drept privat, non-profit,
non-guvernamentald, cu rol stiintific si de promovare a specialititii ortopedie-traumatologie,
in conformitate cu prevederile prezentului statut, ale O.G. nr. 26/2000, a normelor imperative
cuprinse in legislatia roména in vigoare si a celor specifice din prezentul statut.

Art.5 Sediul SOROT se afld in Splaiul Independentei nr. 169, et. 3, corpul Central, extinderea
A1-A4, sector 5, Bucuresti, putand fi modificat la cererea Comitetului Director sau a Adunarii
Generale a membrilor asociatiei. Sediul Societdtii poate fi schimat cu jumétate plus unu din
numadrul total de voturi ale membrilor cotizanti SOROT, prin decizia Adunirii Generale.

Art.6 La data constituirii, (cf. sentintei civile nr. 2094/01.10.1990) patrimoniul asociatiei era
de 1000 lei, provenit din contributiile membrilor fondatori, iar in prezent patrimoniul este
constituit din contributiile membrilor cotizanti.

Capitolul 2. Scopul ( obiectivele ) SOROT

continud a cunostintelor si practicii medicale, in particular ale specialitatii de ortopedie-
traumatologie si ale specialitatilor medicale inrudite.

Art.8 Stimuleaza i asigura conditiile optime de transmitere a experientei profesionale, in
cadrul SOROT, dar si in cadrul altor societati profesionale sau organizatii profesionale si
administrative non-guvernamentale si guvernamentale, atdt pe paln intern cét si pe plan
international.

Art.9 Stimuleazi si asigurd forme de educatie medicali continui

Art.10 Coopereazi cu societatile de ortopedie-traumatologie pe plan international

Art.11 Organizeazd congrese nationale, conferinte, cursuri post-universitare, manifestari
stiintifice creditate de catre Colegiul Medicilor din Roménia §i orice alte manifestari
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profesionalies @amform legislatiei In vigoare. cu rolul de a stimula procesul & si de
formare prafiessamala. precum si de a stimula cercetarea stiintifici si activitatea m
Art.12 Edifeass sub redactie Revista Roméana de Ostopedie-Traumatologie sam poate aproba
participares §a editarea altor reviste medicale.

Art.13 Pasiseipa la stabilirea cadrului profesional al unei asistente medicale de ealitate in
special m Speeialitatca ortopedie-traumatologie. dar si in specialitati inrudite ( chmmrgia
ortopediea pediatrici, chirurgia generald, neurochirurgia, chirurgia toracica, chirurgia plastici
si reparatome. chirurgia vasculard, reumatologia, balneofizioterapia si recuperarea functionala
si motorize. anestezia s1 terapia intensivd, endocrinelegia, oncologia, radiologia si imagistica
medicala. expertiza capacititii de munci, etc).

Capitelul 3 — Relatiile nationale si internationale

Art.14 Prin decizia Comitetului Director, asociatia poate participa la infiinfarea altor asociatii
si se poate afilia la organisme din tara si striinatate, avand scopuri i activitafi similare cu ale
sale si care nu contravin prezentului statut.
Art.15 SOROT poate permite afilierea altor socictati nationale. la soolicitarea acestora.
Art.16 SOROT este afiliata la :

- EFORT ( Societatea Europeana de Ortopedie-Traumatologie )

- AOLF ( Societatea ortopezilor de limba franceza )

- SICOT ( Societatea Internationald de Ortopedie-Traumatologie )

Capitolul 4 . Statutul de membru

Art.17 Pot deveni Membri SOROT medici rezidenti, specialisti, primari In ortopedie-
traumatologie care practici medicina si chirurgia osteo-articulard, dar si medici din alte
specialitdti inrudite, descrise la capitolul 2 art. 13, statutul de Membru SOROT fiind actualizat
prin plata cotizatiel anuale.

Pot deveni Membri Asociati SOROT si cetatenii strdini, medici rezidenti, specialigti, primari
in ortopedie-traumatologie care practica medicina §i chirurgia osteo-articulard, dar si medici
din alte specialititi inrudite, ce doresc sa adere la statutul SOROT,

Pot deveni Membri Asociati SOROT si asistentii medicali ortopedie si traumatologie, nursing
st bloc operator.

Art.18 Calitatea de membru se dobandeste in momentul in care Comitetul Director avizeaza
favorabil cererea de inscriere, dupa luare la cunostinta si acceptarea prealabild a prezentului
statut, sub semnétura.

Art.19 Persoancle care au infiintat Asociatia au calitatea de membri fondatori. Drepturile
membrilor fondatori sunt aceleasi cu ale membrilor cotizanti, cu exceptia platii cotizatiei
anuale. Drepturile membrilor fondatori decedati nu se transmit urmasilor legali.

Art.20 Prin decizia Comitetului Director, poate deveni membru de onoare al Asociatiei orice
persoand, de nationalitate roména sau striind, care s-a distins printr-o contributie deosebita la
promovarea si realizarea scopului si activitatilor Asociatiei. Calitatea de membru de onoare nu
implica si drepturile si obligatiile prevazute de prezentul statut.

Se numeste un Consiliu de Excelenta al SOROT, format din toti care au devenit sau vor
deveni fosti presedinti ai societatii profesionale. Din acest Consiliu de Excelenta fac parte:
Prof. Dr. Dinu Antonescu, Prof. Dr. Dan Poenaru, Prof. Dr. Dumitru Stinculescu, Prof. Dr.
Andrei Firicd, Prof. Dr. Ors Nagy, Prof. Dr. Nicolae Gorun, Prof. Dr. Alexandru Pop, Prof.
Dr. Florin Citilin Cirstoiu, Prof. Dr. Radu Prejbeanu, Prof. Dr. Gheorghe Popescu, Prof. Dr.
Tiberiu Bataga, Prof. Dr. Stoica [oan Cristian, Prof. Dr. Razvan Ene, avand aceleasi drepturi
ca si membrii asociati cotizanti, cu exceptia platii cotizatiei anuale.

Art.21 Calitatea de membru este personald si nu poate fi transmisi succesorilor.

Art.22 Caliatatea de membru inceteazi prin:
a) renuntare la calitatea de membru
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b) retragerea calititii de membru

_q ¢) neplata cotizatiei de anuale de membru
iy d) deces
Art.23 Membrii SOROT pot renunta oricind la aceasti calitate. Incetarea calititii de membru
“ are loc in momentul depunerii si inregistrarii cererii de renuntare la secretariatul asociatiei.
Cererea nu trebuie sa fie motivanta.
Art.24 Calitatea de membru se poate retrage in oricare din urmatoarele situatii:

a) savarsirea unei fapte care aduce prejudicii imaginii asociatiel

b) incilcarea repetatd a obligatiilor statutare
Art.25 Hotiréarea de retragere a calititii de membru este de competenta Consiliului Director si
trebuie sa fie motivantd, excluderea conferind celui in cauza calea de atac a apelului la
Adunarea Generala care decide in ultima instanta.

Capitolul 5 - Drepturile si obligatiile membrilor SOROT

Art.26 Membrii Asociatiei SOROT, care au cotizatia anuald achitatd, au urmitoarele
drepturi:
a) sialeagd si s fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei
b) si participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si a materialelor de pe
ordinea de zi a Adunirii Generale a membrilor
¢) si-si exprime punctul de vedere cu privire la mésurile ce urmeaza si fic luate si
documentele supuse dezbaterii
d) si solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunrii
Generale
e) si participe la actiunile asociatiei
f) si beneficieze de sprijin moral din partea asociatiei, in desfdsurarea
documentelor supuse dezbaterii
o) s propuni si alte activitati pentru interesul asociatiei si al membrilor

Art.27 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile statutului si hotaririle Adunarii Generale
b) sa participe la lucrarile Adunarii Generale
¢) sa informeze asociatia asupra tuturor problemelor de importantd deosebitd din
cadrul domeniului de activitate
d) sa sprijine asociatia in organizarea si desfasurarea actiunilor hotarate de catre
organele de conducere
e) sa promoveze, prin comportament profesional si civic, activitatile asociatiei
) saplateasca cotizatia anuald de membru
) sanu aduca prejudicii de ordin moral sau material asociatiei
Membrii SOROT pot vota in Adunarea Generala si pot fi alesi in organele de conducere ale
Asociatiei numai daca acestia au platit cotizatia Anuala.
Membrii asociati asistenti medicali ortopedie si traumatologie, nursing si bloc operator, pot
participa la sedintele Adunirii Generale, fard drept de vot.

Capitolul 6 - Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei

Art.28 Sursele de finantare ale asociatiei sunt
a) taxele de Membru si cotizatiile anuale ale Membrilor asociaticl.
b) venituri realizate din activitati desfagurate in conditiile legii si in baza statutului
c¢) donatii ale persoanelor fizice, juridice cu capital public, privat sau mixt,etc
d) subventiile acordate de diferite institutii publice sau private
e) alte incasdri sau contributii
f) alte venituri previzute de lege



Art.29 Gestionarea patrimoniului asociatiei se va face cu respectarea prevedesilor legale,
adaptate in mod corespunzitor statutului de organizatie nonguvernamentald si non-profit al
Asociatiei.

Art.30 Fondurile asociatiei pot fi atit in RON, cét si in valuta.

Art.31 Ordonatorul de credite al SOROT este Secretarul General si Trezosierul care incheie
un contract de gestiune contabild cu o persoani fizica sau juridici acreditata.

Art.32 Planul de investitii, bugetul de venituri si cheltuieli sunt realizate de edire Secretarul
General si Trezorier, aprobat de Comitetul Director al SOROT.

Capitolul 7 - Atributiile organelor de conducere, administrative si control ale Asociatiei

Art.33 Asociatia are urmatoarea structura organizatorica:
1. Adunarea Generala a membrilor, reprezentand organul de conducere al
asociatiei
2. Comitetul Director, care exercita conducerea administrativa, fiind format din 8
membri : Presedinte, Secretar General, Vicepresedinte, Trezorier, 4 membri cu
responsabilitati diferite.
3. Comisia de cenzori

Art.34 Adunarea Generali

Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor asociatiei

Adunirile Generale sunt de doua feluri: ordinare si extraordinare

Adundrile Generale ordinare au loc o data pe an, la cel mult trei luni de la

incheierea bilantului contabil pe anul precedent. Adunarile Generale ordinare

se convoacd de cidtre Comitetul Director, cu cel pufin zece zile inainte de
sedinta. Cvorumul necesar pentru desfasurarea, la prima convocare a Adunarii

Generale ordinare este de 50%+1 din numarul de Membri SOROT. Prima

convocare poate contine data pentru cea de-a doua convocare, in cazul in care

cvorumul necesar de membri nu ar fi intrunit. Cea de-a doua convocare este
statutara indiferent de numarul participantilor cu drept de vot.

4. Adunérile Generale extraordinare pot fi convocate la initiativa Presedintelui, a
Secretarului General sau la cererea a 50 % plus 1 din numarul membrilor
SOROT, cu cel putin cinci zile inainte de sedinta. Cvorumul necesar, la prima
si a doua convocare, este acelasi ca si in cazul Adunarilor Generale ordinare.

5. Hotérarile Adundrilor Generale, ordinare §i extraordinare, se adoptd cu o

majoritate 50 % plus 1 a membrilor SOROT prezenti. Modul de votare este

stabilit de citre Comitetul Director.

Nu este admisa votarea prin corespondenta, mandat special, fax, e-mail.

7. Adunirile Generale, ordinare si extraordinare, sunt conduse de Presedintele
SOROT, ajutat de catre Secretarul General, care va Intocmi procesul verbal al
sedintei. In lipsa Presedintelui, sedintele sunt conduse de citre Vicepresedinte
sau Secretarul General. Procesele verbale, semnate de Presedintele si
Secretarul General, vor fi inscrise intr-un registru care este péstrat la sediul
asociatiei. Adunarea Generald poate imputernici orice membru al Comitetului
Director sd intocmeascad si sd semneze procesul verbal prin votul a 2/3 din
numadrul total al membrilor SOROT prezenti.
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Art.35 Adunarea Generali are urmitoarele atributii:

—

numeste si revocd membrii Comitetului Director

2. hotaraste cu privire la modificarile sau completarile prezentului statut

3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si darea de seama contabila
anuala, la propunerea Secretarului General.

4. descarca de gestiune Comitetul Director.
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aproba programul de activitate al asociatiei, in conformitate cu propunerile
Comitetului Directror.

decide cu privire la infintarea de filiale, reprezentante si/sau birouri

hotaraste cu privire la prestatiile si cotizatiile membrilor

stabileste atributiile Comitetului Director

controleaza activitatea si gestiunea Comitetului Director si ale organelor de
control

. aproba regulile privind forma de convocare si modul de votare pentru adunarile

ordinare si extraordinare, stabilite de catre Comitetul Director

decide cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei, in conditiile prevazute de
prevederile statuare

exercita orice alte atributii care nu sunt in competenta Comitetului Director
sau ale organelor de control §
stabileste reprezentantii SOROT la Asociatiile nationale sau internationale la
carc SOROT ecste afiliati sau partenerd, precum si reprezentantul /
reprezentantii in Comisiile de Specialitate ale Ministerului Sanatafii Publice,
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Colegiul Medicilor, ctc., pentru o perioada
de doi ani.

Art.36 Comitetul Director

Este oraganul de conducere administrativ al asociatiei, fiind compus din 8
persoane, alese de Adunarea Generala dintre membrii SOROT.
Mandatul membrilor Comitetului Director este de doi ani, de la data alegerii
si confirmarii in Adunarea Generala. Membrii Comitetului Director sunt
reeligibili consecutiv. Alegerea sau reinoirea componeniel membrilor
Comitetului Director se realizeaza in sedinta Adunarii Generale a membrilor
asociatiei, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.
Este un organ de conducere colectiva, cu caracter deliberativ. El se intruneste
atat Online cat si Fizic, o data la trei luni sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui sau a unui numar de 4 dintre membrii sai.
Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar
pentru desfasurarea sedintelor este de cinci membri.
Sedintele sunt conduse de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de un alt
membru al Comitetul Director desemnat prin vot sau prin consens. Continutul
dezbaterilor se consemneaza prin proces verbal semnat de toti membrii
prezenti. Hotérdrile se adopta prin consens, iar in caz de divergenta prin
majoritatea simpla a membrilor sai ( 50 % plus 1). In cazul a douid balotaje
succesive, votul presedintelui de sedinta este decisiv.
Comitetul Director este format din:

1. Asist. Univ. Dr. Serban Dragosloveanu —Presedinte SOROT;

2. Prof. Univ.. Dr. Razvan Ene — Vicepresedinte SOROT;

3. Dr. Dana- Georgiana Nedelea - Secretar general SOROT;

4. Dr. Alexandru Draghici - Responsabil pentru relatia cu Ministerul Sanatatii;

5. Conf. Univ. Dr. Petru Rizvan Melinte - Responsabil pentru relatia cu Colegiul

Medicilor din Romania;

6. Sef. Lucrari Dr. Rézvan- Silviu Cismasiu - Responsabil pentru relatia cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Relatii Internationale;

7. Dr. George Viscopoleanu -Purtator de cuvant;
8. Asist. Univ. Dr.Alexandru Lisias Dimitriu - Trezorier.

Art.37. Comitetul Director are urmitoarele atributii:

Is

asigurd conducerea administrativa a asociatiel
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redacteaza bugetul asociatiei pe capitole A
intocmeste si supune spre aprobare Adunarii Generale programele si planurile /:
de activitate ale societatii
supune aprobarii Adunarii Generale bugetul asociatiei si darea de seama o5
contabila anuala
initiaza programe de dezvoltare a activitatii asociatiei
aproba rapoartele de activitate ale Presedintelui si Secretarului General
aporba infiintarea / desfiinfarea filialelor, birourilor sau reprezentantelor
asociatiei, precum si afilierea altor societati de profil, care vor functiona sub
egida SOROT.
stabileste si dezvoltd relatiile cu alte asociatii de profil si aproba afilierea la
organizatii cu scop si activitdti similare, din {ari si strainitate.
propune avizarea modificarilor statutului asociatiei
.suspenda din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile de
actiuni care lezeaza interesele asociatiei, de revocarea acestei calitati
valideazi cererile de renungare voluntari la calitatea de membru al asociatiei
. indeplineste orice alta activitate stabilita in sarcina sa de Adunarea Generala
. informeaza regulat membrii cu privire la activitatile asociatiei
. administreazd site-ul de web al societatii, prin stabilirca unor relatii
contractuale cu o persoana fizica sau juridici acreditati;
stabileste conducerea Revistei de Ortopedie §i Traumatologie, precum si
directivele de dezvoltare economicd si stiintificd ale acesteia. Numeste
Redactorul Sef al Revistei, membrii Comitetului Editorial si stabileste
modalitifile de editare si distributie. Stabileste si aprobi regulamentul intern de
organizare al acesteia.
decide infiinfarea altor publicatii sub egida SOROT si stabileste regulamentul
de organizare al acestora.
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17. stabileste cuantumul cotizatiei de Membru SOROT.

Art.38. Presedintele Asociatiei

LI PO —

she

wn

Presedintele Asociatiei, coordoneaza Comitetul Director

Presedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de doi ani
Vicepresedintele ales va deveni Presedinte dupd incheierea mandatului
Presedintelui in exercitiu.

Presedintelui i se poate prelungi mandatul, concomitent cu mandatele
celorlalti membri ai Comitetului Director cu 1 sau 2 ani, la propunerea scrisi
a 30 % din membrii cotizanti, prin vot in Adunarea Generali adoptat cu 50 %
plus 1 din numarul membrilor prezenti.

Este garantul reprezentirii SOROT si al respectirii statutului siu.

Functia de presedinte SOROT, nu este o functie de conducere.

Art.39 Presedintele are urmatoarele atributii:

p—

reprezinta asociatia in relatiile cu tertii

prezideaza sedintele Adunirii Generale si ale Comitetului Director
coordoneaza activititile Comitetului Director si pune in aplicare deciziile
acestuia

Semneaza documentele oficiale ale SOROT.

Elibereaza decizii conforme hotérarilor Comitetului Director.

Este informat de cétre Secretarul General asupra activititii administrative si
financiare a SOROT.

Coordoneazd organizarea de conferinte, congrese si alte manifestiri ale
SOROT.



8. Coordoneaza Comitetul Editorial al Revistei SOROT.

9. Este reprezentantul legal al SOROT, impreuna cu Secretarul General.

10. Elaboreaza planul de dezvoltare anuald a societatil.

11. Isi poate delega anumite atributii, unor alti membrii ai Comitetului Director.

Art.40 Atributiile Secretarului General si Trezorierului:

1. Sunt alesi prin vot direct de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 2 ani.
Mandatul poate fi prelungit cu 1-2 ani , separat sau impreund cu cel al Presedintelui
sau al membrilor Comitetului Director, in conditiile de mai sus( art.38 -4.). Mandatul
poate fi prelungit separat de al Comitetului Director dacd Adunarea Generald
considerd necesard stabilirea unei continuitdti administrative, cu votul a 50 % plus 1
din membrii prezenti, pentru o perioada de doi1 ani. '

. Administreazi SOROT, incheie contracte intre SOROT si alte persoane
fizice/juridice, precum si alte asociatii profesionale

3. Administreazi arhiva si registratura societatii

. Ordonatori de credite.

5. Organizeazd un secretariat general format din 6 secretari, pe care 1i numeste prin
decizie, sub semnatura Presedintelui. Stabileste atributiile acestor secretari.

6. Participd, alaturi de Presedinte, la organizarea conferintelor, congreselor si a altor
manifestari profesionale.

7. Semneazi, alituri de Presedinte, documentele oficiale ale SOROT.

8. Alcdtuieste bugetul de venituri si cheltuieli, pe care-l supune spre aprobare
Comitetului Director si Adunérii Generale, precum si planul de investitii si planul
dezvoltare al SOROT.

9. Raspunde de acreditarea formelor de EMC ale manifestérilor organizate sub egida
SOROT.
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Art.41 Atributiile Vicepresedintelui:

1. Vicepresedintele ales va deveni Presedinte dupa incheierea mandatului Presedintelui
in exercitiu pentru un mandat de doi ani.

2. Pune in aplicare deciziile Comitetului Director.

3. 1l sprijina pe Presedinte in actul de conducere, si in organizarea de evenimente

stiintifice sub organizarea SOROT.

4. Prezideazi sedintele Comitetului Director, atunci cand Presedintele nu poate

articipa, in urma mandatului primit de la Presedinte.

5. Indeplineste atributii sectoriale delegate de cétre Comitetul Director sau/si atributii

punctuale delegate de citre Presedintele SOROT.

6. Daci in timpul exercitarii mandatului de Vicepresedinte se ivesc conditii ca acesta s
fie in imposibilitatea de a-si exercita functia, atributiile sunt preluate de catre unul din
membrii Comitetului Director, desemnat de citre Comitetul Director prin majoritate
simpla.

Art.42 Atributiile membrilor Comitetului Director responsabili in relatia cu diferite
institutii sau ministere:

1. Indeplinesc atributii sectoriale delegate de catre Comitetul Director sau si atributii
punctuale delegate de catre Presedintele SOROT.

2. Pun in aplicare deciziile Comitetului Director

3. Informeaza periodic Comitetul Director cu privire la aducerea la indeplinire a
atributiilor mentionate



Art.43 Atributiile Reprezentantilor SOROT in relatia cu Societatile internationale de /&

profil similar: (@
l.indeplinesc atributii sectoriale de reprezentare delegate de catre Comitetul Director : ‘-“:
sau si atributii punctuale delegate de catre Presedintele SOROT. 5 fi§§
2. pun in aplicare deciziile Comitetului Director c":b::;

3. participa la intrunirile societatilor internationale, ca reprezentant al SOROT

4. participa la sedintele Comitetului director, fara drept de vot

5. Informeaza periodic Comitetul Director cu privire la aducerea la indeplinire a
atributiilor

Art.44 Cenzorul are urmatoarele atributii:

1. verifica activitatea financiar contabila a asociatiei si gestionarea patrimoniului
acesteia, prin acces la registrele de evidenta contabila

2. prezinta Comitetului Director §i Adundrii Generale rapoarte periodice trimestriale,
sau la orice alt interval la cererea acestuia precum si un raport anual privind bilantul si
bugetul de venituri si cheltuieli al asociaitiei

3. in cazuri deosebite, solicita convocarea Comitetului Director si a Adunarii Generale
extraordinare.Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia
acte de gestiune. Modificarile sau completarile prezentului statut se fac numai prin
hotarare a Adunarii Generale, cu exceptia modificarilor legate de sediul central al
asociatiei sau a sediilor filialelor, care pot opera prin decizia Comitetului Director.

4. comisia de cenzori este formata din 3 (trei) membri, dintre care 2 (doi) din cadrul
asociatiei domnii: Dr. Alexandru-Constantin Ridulescu si Dr. Adrian Tudor,

si un expert contabil, domnul Bejinaru Valeriu-Cristian, cetatean roman,domiciliat in

, eliberat de CECCAR, pe o perioada de 2 (doi) ani, care pot participa la
sedintele Comitetului director, fara drept de vot, indeplinind orice alte atributii prevazute
in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Capitolul 8 — Sectiuni in cadrul SOROT

Artd45 Sectiunea asistentilor medicali ortopedie si traumatologie, nursing si bloc
operator.

Scopul acestei sectiuni este de a oferi suport profesional si educational in pregatirea si
instruirea asistentilor medicali din sala de operatie cu scopul de a mentine un standard de
ingrijiri inalt pentru pacientii chirurgicali din ortopedie-traumatologie, prin urmatoarele
activitati:

- coordonarea si sustinerea programelor de educatie medicala continua de specialitate
pentru asistentii medicali din salile de operatie ortopedie si traumatologie:

- elaborarea unui cadru comun (curriculum) de instruire de baza si/sau avansata a
asistentilor medicali din salile de operatie ortopedie si traumatologie;

- promovarea ghidurilor de bune practici a standardelor, tehnicilor si procedurilor
specifice in sala de operatie ortopedie si traumatologie;

- organizarea unor sesiuni de cursuri pentru obtinerea competentelor in practica si
dezvoltarea abilitatilor specifice activitatii in salile de operatie ortopedie si
traumatologie;

- implementarea programelor de educatie medicala continua in domenii complementare
activitatii din sala de operatie ortopedie-traumatologie: sterilizare, radiologie, igiena,
epidemiologie, kinetoterapie, transplant,etc.

- crearea oportunitatilor de dezvoltare si evolutie profesionala a formatorilor, mentorilor
si trainerilor din blocul operator ortopedie-traumatologie;

8



- suport pentru parteneriate cu asociatii profesionale de specialitate, organizatii,
companil sl institutii care sunt implicate in cresterea nivelului profesional al
asistentilor medicali din salile de operatie ortopedie-traumatologie;

- promovarea si implicarea in proiecte de cercetare in domeniul activitatilor de ingrijire
a pacientilor chirurgicali in ortopedie-traumatologie;

- activitati de indrumare

- pot face propuneri Comitetului Director.

- implicarea si participarea la manifestarile stiintifice organizate in cadrul asociatiei
SOROT.

Sectiunile nu au personalitate juridica, dar pot adopta un statut propriu care trebuie
aprobat de catre Comitetul Director SOROT. Statutul sectiunii nu poate sa contravina in
niciun fel principiilor Statutului sau Codului de etica ale SOROT.

In absenta unui statut propriu, Sectiunea este condusa de un reprezentant ales prin vot
din membrii sectiunii in acelasi fel si la aceleasi termene in care este ales Comitetul
Director SOROT. Reprezentantul ales poate participa la invitatia Presedintelui SOROT la
sedintele Comitetului Director, neavand drept de vot c1 doar atributii consultative.

Reprezentantul respectivel sectiuni va putea numi un grup restrans de lucru format din
5 membri asociati.

Membrii sectiunii pot propune organizarea de: webinarii, conferinte, simpozioane,
mese rotunde in vederea scopului propus. Acestea vor fi propuse Comitetului Director
spre aprobare, care are si decizia finala. ,

Membrii grupului de lucru restrans pot participa la sedintele adunarii generale a
membrilor asociatiei SOROT, fara drept de vot.

Art.46 Sectiunea medicilor rezidenti ortopedie si traumatologie

In cadrul asociatie1 SOROT este constituita Sectiunea Medicilor Rezidenti, din care
fac parte medicii rezidenti, membri ai SOROT.

Sectiunile nu au personalitate juridica, dar pot adopta un statut propriu care trebuie
aprobat de catre Comitetul Director SOROT. Statutul sectiunii nu poate sa contravina in
niciun fel principiilor Statutului sau Codului de etica ale SOROT.

In absenta unui statut propriu, Sectiunea este condusa de un reprezentant ales prin vot
din membrii sectiunii in acelasi fel si la aceleasi termene in care este ales Comitetul
Director SOROT.

Reprezentantul medicilor rezidenti este ales dintre rezidentii aflati in pregatire ( cu
exceptia celor din ultimul an). Acesta coordoneaza activitatea stiintifica a rezidentilor la
manifestarile organizate de asociatia SOROT.

Reprezentantul medicilor rezidenti, reprezinta purtatorul de cuvant al rezidentilor pe
langa Presedintele SOROT, Comitetul Director si asocierile de rezidenti din societatile din
societatile la care SOROT este afiliata.

Reprezentantul ales poate participa la invitatia Presedintelui SOROT la sedintele
Comitetului Director, neavand drept de vot ci doar atributii consultative.

Art.47 Entitatile prevazute la Art. 45 si Art 46. functioneaza in baza unor regulamente si
norme de functionare elaborate de Comitetul Director.

Capitolul 9 - Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

Art.48 In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre
o altd asociatie cu rol profesional medical, prin votul a 50 % plus 1 din membrii Adunarii
Generale care decide dizolvarea cf art. 60 si urmétoarele din O.G. nr. 26/2000.
Art.49 Dizolvarea si lichidarea se pot face:

a) de drept

b) prin hotararea Adunarii Generale, cu votul 2/3 din numarul membrilor

¢) prin hotdrarea Judecitoriei sau a Tribunalului dupa caz
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Capitolul 10 - Litigii

Art.50 Litigiile asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.In
cazul in care acesta nu este posibila sau eficace, litigiile sunt de competenta instanteleor
judecatoresti din Romania.

Art.51 Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative legislatici
roamane in vigoare.

Semneazi statutul asociatiei SOROT imputernicitii d-nul Prof. Univ. Dr. Ene Razvan, CNP

I si d-nul As. Univ. Dr. Serban Dragosloveanu, CNP | NN pot s&

contacteze i sd incheie contract de asistentd juridicd cu un avocat pentru reprezentarea in fata
instantelor judecitoresti in vederea inscrierii mentiunilor in Registrul Special al Asociatiilor si
Fundatiilor aflate la grefa Judecatoriei unde isi are sediul Asociatia SOROT.

Prezentul statut a fost redactat si atestat in 5 (cinci) exemplare, azi data semnarii lui.

Semnaturi:

Prof. Univ. Dr. Ene Razyv

As. Univ. Dr. Serban Dragosloveanu

Avocat _STANCU ANGELA

Tn conformitate cu dispoxzitiile articolului 3 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si continutul

prezentului act.
-~ J s v e

Nr. 4 Data

/e
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